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INTRODUCAO

O Contrato de Aprendizagem € um instrumento que o acompanhard ao longo do
semestre e funcionard como um “mapa do curso” para si enquanto estudante. Este
Contrato de Aprendizagem descreve o percurso de aprendizagem que lhe é proposto
no contexto da sua classe virtual. Para além disso, é também um guia sobre os
conteudos, a estrutura do curso, das atividades propostas, a metodologia de trabalho
a desenvolver e a avaliacao. Assim, deverd ser um elemento de consulta permanente.
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|. Expetativas e Objetivos

Esta Unidade Curricular desperta, por certo, expetativas e interrogacdes sobre o seu possivel
conteudo e desenvolvimento. Na realidade, umas e outras sdo justificadas porque o tema -
Educacdo Digital para o Empreendedorismo- abrange uma problematica vasta e complexa,
sugere diferentes perspetivas, permite varias abordagens e exige op¢oes.

A opg¢do que aqui propomos € a de analisar o paradigma emergente de Educacao Digital,

procurando perceber como é que este pode contribuir para o desenvolvimento de
competéncias de diferente natureza, como as competéncias empreendedoras que
constituem a esséncia de uma cultura criativa e inovadora, ocupando um lugar proeminente
no desempenho de qualquer fun¢ao humana. Sao elas que habilitam a criar algo de original e
de valor e assumem-se como fundamentais para a construcao de uma ideia diferente de
cidadania para a sociedade digital do século 21.

Partimos do pressuposto de que a abordagem inerente a esta op¢ao corresponde a uma
aspiracao e a uma necessidade essencial e pertinente de informacgao e de conhecimento e que
podera revelar-se um importante contributo no reforco das capacidades e das competéncias
de andlise exigidas ao exercicio do saber de profissdes diversas, assim como no direito de
participacao na Educagao.

O percurso de trabalho sugerido, seguird uma orienta¢do metodoldgica adequada a reflexao
sobre os temas propostos, numa légica de seminario, isto €, como a etimologia do termo
sugere, procurando "semear" ideias e linhas de trabalho com carater formativo.

Assim, nesta linha definiram-se os seguintes objetivos:

¢ Adquirir uma perspetiva geral das tendéncias educativas contemporaneas enriquecidas e
mediadas pelo digital e os principais paradigmas emergentes;

e Conhecer e compreender o paradigma da educacdo digital relacionando-o com o
desenvolvimento de competéncias-chave para o Século XXI, como o empreendedorismo;

e Compreender a importancia dos ecossistemas digitais em rede como espagos onde
coabitam diferentes espécies (humana e digital) e como ambientes virtuais promotores de
competéncias empreendedoras;

e Pesquisar e explorar um conjunto de ambientes digitais que permitam criar cendrios de
aprendizagem para o desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

[I. Competéncias a Desenvolver

No final desta Unidade Curricular cada estudante devera ser capaz de compreender o
paradigma da Educacdo Digital e os seus principios e caracteristicas estruturantes, assim
como compreender a importancia dos ecossistemas digitais como ambientes promotores de
competéncias de diferente natureza, como as competéncias empreendedoras.



[1l. Roteiro de Conteudos

A unidade curricular encontra-se organizada em trés grandes unidades tematicas que serao
desenvolvidas sequencialmente.

TEMA I: EDUCAQAO DIGITAL E EMPREENDEDORISMO.
1. Educacao Digital: configurag¢bes, convergéncias e conexdes.
2. Educagdo Onlife: modelos e tecnologias digitais para o desenvolvimento da
capacidade empreendedora.

TEMA I1I: ECOSSISTEMAS E AMBIENTES DIGITAIS DE APRENDIZAGEM PARA CIDADAOS
EMPREENDEDORES

1. Ecossistemas digitais de aprendizagem educomunicativos.

2. Ambientes digitais hibridos.

3. Ambientes virtuais tridimensionais.

TEMA lll: MODELOS E REFERENCIAIS DE COMPETENCIAS-CHAVE PARA A APRENDIZAGEM
AO LONGO DA VIDA DO CIDADAO DO SECULO XXI

1. Quadro Europeu de Competéncias Digitais para Cidaddaos — DigComp

2. Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores — DigCompEdu

3. Quadro de Referéncia das Competéncias para o Empreendedorismo- Entrecomp

4. Quadro Europeu de Competéncias em Matéria de Sustentabilidade- GreenComp

TEMA IV: PEDAGOGIAS EMERGENTES DE COLABORAQAO HUMANA
1. Pedagogias Relacionais

2. Pedagogias da Presencialidade

3. Pedagogias baseadas em Desafios

4. Pedagogias para uma Educacao Empreendedora

IV. Metodologia de Trabalho Online

Esta Unidade Curricular funciona em regime de e-Learning (online). A utilizacdo de um
ambiente virtual de aprendizagem implica que a metodologia a adoptar assente em dois
vectores fundamentais: a auto-aprendizagem e o trabalho colaborativo.

A auto-aprendizagem pressupde que o estudante |, estuda e reflete sobre os recursos que
lhe sdo indicados (referéncias bibliograficas e online) e disponibilizados (textos e outros
colocados na sala virtual através da plataforma de e-Learning). De forma a potenciar o sucesso
da auto-aprendizagem, o estudante devera: durante a leitura e estudo, tomar nota daqueles
aspetos que se lhe afiguram menos conhecidos e/ou que Ihe levantam mais duvidas; durante
o periodo de reflexdao, procurar confrontar aqueles aspetos com os seus conhecimentos
anteriores, distinguindo, desde logo, aspetos essenciais de aspetos acessdrios, sempre numa
perspetiva de aprecia¢do critica e distanciada; elaborar e organizar as suas prdprias sinteses
pessoais.

Com base na sua auto-aprendizagem, o estudante deverd preparar comentdrios e
elaboracdes pessoais, de forma a participar ativamente em debates tematicos assincronos.
Estes debates deverao ser encarados como uma forma de trabalho colaborativo, no decurso
do qual cada estudante: partilha as suas leituras e reflexdes com os restantes colegas;



aprofunda conceitos e alarga os seus pontos de vista; e debate exemplos e casos concretos,
aproveitando esse debate para analisar aplicag6es dos conceitos e das teorias abordadas na
ucC.

O trabalho a desenvolver nesta UC integrard, assim, estudo e trabalho individual, bem como
trabalho colaborativo, atividades que ocuparao cerca de 16 semanas Uteis.

Em cada tema, serd aberto um férum temdtico, para discussdes assincronas entre todos os
membros da comunidade, sendo a moderacao desse férum da responsabilidade do docente.
Para além disso serd também promovida em cada tema uma discussdo sincrona no Zoom
Colibri, em horarios e datas a definir, com presenca digital facultativa.

Cada membro da comunidade devera criar e manter uma péagina pessoal (ex: um blogue),
onde ird anotando comentarios pessoais sobre leituras e pesquisas realizadas, além das suas
reflexdes sobre o trabalho desenvolvido. Esta pagina adquirird no contexto desta unidade o
valor de um portefélio digital pessoal e deverd estar aberto a comentarios e questbes dos
restantes membros da comunidade.

Em funcdo dos vdrios temas a abordar ao longo do semestre e sempre que se entenda
adequado, serdo colocados online, através da plataforma de e-Learning MOODLE, artigos,
textos efou outros documentos, para além das referéncias bibliograficas indicadas
previamente no Guia de Curso do Mestrado.

A preparagdo, execugdo e entrega do Trabalho Individual Final decorrerd no periodo
compreendido entre os dias 29 de janeiro e 29 de fevereiro de 2024. O planeamento,
organizagao e gestdao do trabalho durante este periodo, serd da exclusiva responsabilidade
de cada estudante.

V. Recursos de Aprendizagem

Independentemente da pesquisa bibliografica que os estudantes venham a efetuar ao longo
das atividades previstas, indicam-se, em seguida, os recursos bibliograficos (ordenados por
ordem alfabética de apelido do autor) a utilizar nesta Unidade Curricular.

Lista de Referéncias

e CAEIRO, D. & MOREIRA, J.A. (2019). Ecossistemas Digitais de Aprendizagem em Rede.
In Jacinto Jardim & José Eduardo Franco (Coordenacdo). Empreendipédia. Diciondrio
de Educagdo para o Empreendedorismo. Lisboa: Gradiva, Portugal, 222- 224. 771p.

e COMISSAO EUROPEIA (2006). Competéncias essenciais para a Aprendizagem ao Longo
da Vida - Quadro de Referéncia Europeu. Bruxelas: Direcao-Geral da Educagdo e da
Cultura da Comissao Europeia. Disponivel em
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_pt.pdf.

e COMISSAO EUROPEIA (2021). Plano de Ag¢do para a Educagdo Digital (2021-2027).
Disponivel em: https://education.ec.europa.eu/pt-pt/focus-topics/digital-education/action-plan

e DELORS, J. (1996). Learning: The Treasure Within. Report to UNESCO of the
International Commission on Education for the Twenty-first Century. Paris: UNESCO.

e DIGITALECOSYSTEM. The Information Resource about the European approach on
Digital Business Ecosystems, 2007. Disponivel a partir de:
http://www.digitalecosystems.org/



e JARDIM, J. (2022). Competéncias Empreendedoras para Ser Bem-Sucedido no Mundo
Global e Digital: proposta de um quadro de referéncia. Video Journal of Social and
Human Research, 1(2), 1-24. https://doi.org/10.18817/vjshr.v1i2.24

e LUCAS, M., & MOREIRA, A. (2017) (Traducdo). DigComp 2.1: quadro europeu de
competéncia digital para cidaddos: com oito niveis de proficiéncia e exemplos de uso. UA
Editora. http://hdl.handle.net/10773/21079

e LUCAS, M., & MOREIRA, A. (2018) (Traducdo). DigCompEdu: quadro europeu de
competéncia digital para educadores. UA Editora - Universidade de Aveiro.
http://hdl.handle.net/10773/24983

e MONTEIRO, A., MOREIRA, J.A., & LENCASTRE, J.A. (Orgs.) (2015). Blended (e)Learning
na Sociedade Digital. Colecao de Estudos Pedagdgicos, 5, WhiteBooks: Santo Tirso.

e MOREIRA, J. A. & MONTEIRO, A. (2012). Ensinar e Aprender Online com Tecnologias
Digitais: Abordagens Tedricas e Metodoldgicas. Porto: Porto Editora.

e MOREIRA, J. A,, BARROS, D., & MONTEIRO, A. (Orgs.) (2015). Inovagdo e Formagdo na
Sociedade Digital: Ambientes Virtuais, Tecnologias e Serious Games. WhiteBooks: Santo
Tirso.

e MOREIRA, J. A. & TRINDADE, S., (2019). Comunidades Virtuais de Aprendizagem. In
Jacinto Jardim & José Eduardo Franco (Coordenacdo). Empreendipédia. Diciondrio de
Educagdo para o Empreendedorismo. Lisboa: Gradiva, Portugal, 150-152. 771p.

e MOREIRA, J.A. & SCHLEMMER, E. (2020). Por um novo paradigma de educacdo digital
onlife. Revista UFG, V.20, 63438, disponivel a partir de
https://www.revistas.ufg.br/revistaufg/article/view/63438/34772

e MOREIRA, J. A, HENRIQUES, S. BARROS, D., GOULAO. M. & CAEIRO, D. (2020).
Educagdo Digital em Rede. Principios para o Design Pedagdgico em Tempos de Pandemia.
Lisboa: Edicdes UAb.

e SANGRA, A. (2022). Una mirada diferente para la Educacién Hibrida. Video Journal of
Social and Human Research, 1(2), 117-125. https://doi.org/10.18817/vjshr.v1i2.33

e SCHLEMMER, E. & MOREIRA, J. A. (2020). Ampliando Conceitos para o Paradigma de
Educacdo Digital OnLIFE. Revista Interagdes, 16 (55), 103-122.

e TORI, R.(2023). Metaversos na Educacdo: conceitos e possibilidades. Video Journal of
Social and Human Research, 2(1), 53-66. https://doi.org/10.18817/vjshr.v2i1.25

o TRINDADE, S., MOREIRA, J.A. & JARDIM, J. (Tradu¢do) (2020). ENTRECOMP Quadro
de Referéncia das Competéncias para o Empreendedorismo. Lisboa: Theya.
Originalmente publicado em inglés como EntreComp: The Entrepreneurship
Competence Framework (http://europa.eu/!tx78fG) pelo Joint Research Centre da
Comissao Europeia — ©Unido Europeia, 2016.

e UNESCO (2022). Reimaginar nossos futuros juntos: um novo contrato social para a
educacdo. Disponivel a partir de: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pfo000381115

VI. O Ambiente de Aprendizagem

Todas as atividades de ensino e de aprendizagem serado realizadas num contexto de Educacao
Digital, em regime de elLearning, mediadas por um sistema tecnoldgico de gestdao de
aprendizagem (LMS - Learning Management System), materializado, no caso da Universidade
Aberta, pela plataforma MOODLE.

Todas as informagdes e atividades relativas a esta Unidade Curricular, serdo disponibilizadas
em ambiente de classe virtual, o qual determinard as caracteristicas do contexto em que se
desenvolve o ensino e a aprendizagem online.



O trabalho nesta UC serd desenvolvido de acordo com uma sequéncia de atividades
relacionadas com os temas e sub-temas a abordar ao longo do semestre, para as quais serao
providenciadas, em tempo oportuno, todas as indicagdes necessarias de forma a poderem ser
levadas a cabo pelos estudantes.

Para cada uma destas atividades, sera criado um férum de debate com a designacao
da respetiva atividade. Como ferramentas de comunicagdo assincrona por exceléncia,
adequadas a uma significativa incidéncia na aprendizagem online, estes serao os
espacos privilegiados para a comunica¢do, interacdo e colaboracao entre todos os
participantes na Unidade Curricular, aspetos estes que serao materializados pela troca
e debate de ideias relativamente as tematicas a abordar e aos trabalhos a desenvolver.

Dum modo geral, em todos os temas e sub-temas, para além da bibliografia indicada,
serdo disponibilizados online textos e/ou outros documentos adicionais.

Para além dos féruns relativos a cada uma das atividades, serd igualmente
disponibilizado um férum "Noticias" (de utilizacdo exclusiva do professor,
funcionando como um placard de Noticias), destinado a colocacdo de informacdo
diversa e considerada relevante (noticias gerais e anuncios), assim como um férum
"Duvidas e/ou Comentdrios Gerais", no qual os estudantes poderao abordar qualquer
assunto da Unidade Curricular para o qual ndo exista um espaco especifico na sala
virtual.

VII. Sequéncia das Atividades de Aprendizagem

Esta planificacdo, organizada em tabelas, apresenta a previsao da distribuicao temporal das
vdrias tematicas de estudo, das atividades e respectivas orienta¢des de trabalho, de modo a
que possa planear, organizar e desenvolver o seu estudo. Aldgica de trabalho, como se referiu
acima, fundamenta-se sobretudo em periodos de estudo e trabalho individual a que se segue
um periodo de debate conjunto em férum.

Nota: Poderdo ser feitos alguns ajustes em funcao de situacdes imprevistas.

Tematica CONTRATO DE APRENDIZAGEM E CRIACAO DE PORTFOLIO DIGITAL
Actividades Atividade o
Decorre entre dia 16 a 22 de outubro
A atividade desenvolve-se em 2 partes:
1.% parte: Leitura, andlise critica, debate e decisao de aceitacdao do Contrato
Descricdo de Aprendizagem.

2.° parte: Criacdo de um portfdlio digital (blogue ou pagina) que devera ir
sendo editado durante a abordagem as diferentes tematicas da UG
disponibilizar link no férum Discussdo do Contrato de Aprendizagem no
tema criado para o efeito.

(1) Contrato de Aprendizagem

(2) Alves, A. (2007). E-Portefdlio: Um estudo de «caso. In

Recursos repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/7178

(3) Manual de Ferramentas da Web 2.0 para Professores- Ana Amélia
Carvalho (org.) Blogue, YouTube, Flickr e Delicious: Software Social,
pp-15-40.




Tematica

TEMA I: EDUCAQAO DIGITAL E EMPREENDEDORISMO

Atividades

Atividade 1

Decorre entre

dia 23 de outubro a 12 de novembro

Competéncia a
desenvolver

Pretende-se que o estudante:
- Conheca e compreenda o paradigma da educacao digital

Descricao

A atividade desenvolve-se em 3 fases:

1.7 fase: Auto-aprendizagem com base na leitura, andlise e visualizagdo dos
recursos (scripto e audiovisuais) de aprendizagem disponibilizados (23 a
29 de outubro)

2.° fase: Discussao: Decorre entre os dias 30 de outubro e 05 de novembro
entre todos os participantes da turma. A discussao decorrera na sala de
aula virtual do tema I. Apds o fim da discussdo assincrona sera agendada
uma sessdo sincrona (em data a agendar) de presenca facultativa na
plataforma Zoom Colibri.

3.° fase: Com base nas leituras realizadas, nas pesquisas efetuadas e nas
conclusdes decorrentes do debate realizado na sala de aula virtual, edite e
atualize o seu e-portefdlio (06 a 12 de novembro)

Recursos essenciais

1. MOREIRA, J. A., HENRIQUES, S. BARROS, D., GOULAO. M. & CAEIRO, D.
(2020). Educagdo Digital em Rede. Principios para o Design Pedagdgico em
Tempos de Pandemia. Lisboa: Edigdes UAb. (pp. 5-20)
https://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/9988

2. RELATORIO EDUCACAO DA UNESCO (2022). Reimaginar nossos futuros
juntos: um novo contrato social para a educacdo. Disponivel a partir de:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381115

3. COMISSAO EUROPEIA (2021). Plano de Acdo para a Educagdo Digital
(2021-2027). Disponivel a partir de:
https://education.ec.europa.eu/pt-pt/focus-topics/digital-
education/action-plan

4. MOREIRA, J. A., & SCHLEMMER, E. (2020). Por um novo conceito e
paradigma de educacdo digital onlife. Revista UFG. 20(26). Disponivel em:
https://www.revistas.ufg.br/revistaufg/article/view/63438

5. SCHLEMMER, E. & MOREIRA, J. A. (2020). Ampliando Conceitos para o
Paradigma de Educacdo Digital OnLIFE. Revista Interagbes, 16 (55), 103-
122. Disponivel a partir de:
https://revistas.rcaap.pt/interaccoes/article/view/21039

AUDIOVISUAIS

(1) Por um novo conceito e paradigma de educagdo digital onlife
https://www.youtube.com/live/q1XWYucf7iw?si=m4P7zvwtGxz-8 0 of

(2) Era Hibrida e Educacdo Disruptiva
https://www.youtube.com/watch?v=z3q5sbjifZA

(3) Building The Future - https://www.youtube.com/watch?v=pBs5Jo-tL170

Avaliacdo

A discussdo e a edicdo do e-portefdlio serdo avaliados com base nos
critérios definidos no contrato de aprendizagem.




Tematica

TEMA 1I: ECOSSISTEMAS E AMBIENTES DIGITAIS DE APRENDIZAGEM
PARA CIDADAOS EMPREENDEDORES

Atividades

Atividade 2

Decorre entre

dia 13 de novembro a 03 de dezembro

Competéncia (s) a
desenvolver

Pretende-se que o estudante:

e Compreenda a importancia dos ecossistemas digitais em rede como
espacos onde coabitam diferentes espécies (humana e digital) e como
ambientes virtuais promotores de competéncias empreendedoras.

Descri¢ao

A atividade desenvolve-se em 3 fases:

1.2 fase: Auto-aprendizagem com base na leitura, andlise e visualiza¢do dos
recursos (scripto e audiovisuais) de aprendizagem disponibilizados.
Preencha a grelha de observacao referente ao recurso audiovisual para
posterior debate na sala de aula virtual 11 (13 a 19 de novembro)

2.2 fase: Discussdo: Decorre entre o dia 20 a 26 de novembro entre todos
os participantes da turma. A discussdo decorrerd na sala de aula virtual do
tema Il. Apds o fim da discussdo assincrona serd agendada uma sessdo
sincrona (em data a agendar) de presenca facultativa na plataforma Zoom
Colibri.

3.? fase: Com base nas leituras realizadas, nas pesquisas efetuadas e nas
conclusées decorrentes do debate realizado na sala de aula virtual 2,
elabore no seu e-portefdlio um pequeno texto sintese relativo ao tema em
questdo (27 de novembro a 03 de dezembro)

Recursos essenciais

1. MOREIRA, J. A., HENRIQUES, S. BARROS, D., GOULAO. M. & CAEIRO, D.
(2020). Educagdo Digital em Rede. Principios para o Design Pedagdgico em
Tempos de Pandemia. Lisboa: Edicdes UAb. (pp. 5-20)
https://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/9988

2- SANGRA, A. (2022). Una mirada diferente para la Educacién Hibrida.
Video Journal of Social and Human Research, 1(2), 117-125.
https://doi.org/10.18817/vjshr.v1i2.33

3- TORI, R. (2023). Metaversos na Educacdo: conceitos e possibilidades.
Video Journal of Social and Human Research, 2(1), 53-66.
https://doi.org/10.18817/vjshr.v2i1.25

4- MORGADO, L. (2022). Ambientes de Aprendizagem Imersivos. Video
Journal of Social and Human Research, 1(2), 102-116.
https://doi.org/10.18817/vjshr.v1i2.32

AUDIOVISUAIS
(1) Websérie educativa Irreversivel: o aprender protagonista Episédio 3:
Tecnologia na Educacdo. Disponivel a partir de:

https://youtu.be/h4EuEQRUoMo

(2) Ecossistema(s) de Educacdo Digital e Ambientes Hibridos de
Aprendizagem https://www.youtube.com/watch?v=V1VUGialbyE

(3) Sangra, A. (2022). Una mirada diferente para la Educacion Hibrida.
https://www.academy-on.com/videos/sh-003-11857/

(4) Tori, R. (2023). Metaversos na Educacdo: conceitos e possibilidades.
https://www.academy-on.com/videos/vjshr-21-12040/

(5) Morgado, L. (2022). Ambientes de Aprendizagem Imersivos.
https://www.academy-on.com/videos/n-402-11647/

Avaliacdo

A discussdo e a edi¢do do e-portefdlio (texto sintese) serdo avaliados com
base nos critérios definidos no contrato de aprendizagem.




Tematica

TEMA 1ll: MODELOS E REFERENCIAIS DE COMPETENCIAS-CHAVE PARA
A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA DO CIDADAO DO SECULO XXI

Atividades

Atividade 3

Decorre entre

dia 04 de dezembro a 07 de janeiro

Competéncia (s) a
desenvolver

Pretende-se que o estudante:
-conheca modelos e referenciais de competéncias-chave para a
aprendizagem ao longo da vida

Descri¢ao

A atividade desenvolve-se em 3 fases:

1.? fase: Auto-aprendizagem com base naleitura, analise e visualizagdo dos
recursos (scripto e audiovisuais) de aprendizagem disponibilizados.
Preencha a grelha de observacao referente ao recurso audiovisual para
posterior debate na sala de aula virtual 3 (04 a 10 de dezembro)

2.° fase: Discussdo: Decorre entre o dia 11 e 17 de dezembro entre todos os
participantes da turma. A discussdo decorrerd na sala de aula virtual do
tema lll. Apds o fim da discussao assincrona serd agendada uma sessao
sincrona (em data a agendar) de presenca facultativa na plataforma Zoom
Colibri.

3.° fase: Com base nas leituras realizadas, nas pesquisas efetuadas e nas
conclusdes decorrentes do debate realizado na sala de aula virtual 3,
elabore no seu e-portefédlio uma reflexdo critica relativa ao tema em
questdo (02 a 07 de janeiro).

Recursos essenciais

1. BACIGALUPO, M.; KAMPYLIS, P.; PUNIE, Y.; BRANDE, G. V. D. (2020).
ENTRECOMP Quadro de Referéncia das Competéncias para o
Empreendedorismo (SARA DIAS-TRINDADE; JOSE ANTONIO MOREIRA;
JACINTO JARDIM, trads.). Lisboa: Theia Editores.

2. LUCAS, M., & MOREIRA, A. (2017) (Traducdo). DigComp 2.1: quadro
europeu de competéncia digital para cidaddos: com oito niveis de
proficiéncia e exemplos de uso. UA Editora.
http://hdl.handle.net/10773/21079

3. LUCAS, M., & MOREIRA, A. (2018) (Traducdo). DigCompEdu: quadro
europeu de competéncia digital para educadores. UA Editora -
Universidade de Aveiro. http://hdl.handle.net/10773/24983

AUDIOVISUAIS

1. JARDIM, J. (2022). Competéncias Empreendedoras para Ser Bem-
Sucedido no Mundo Global e Digital: proposta de um quadro de
referéncia. https://www.academy-on.com/videos/sh-000-11729/

2. DigCompEdu https://www.youtube.com/watch?v=cIDOrZuJzVU

3. The European Entrepreneurship Competence Framework EntreComp
https://www.youtube.com/watch?v=ijpVICWGIdc

Avaliacdo

A discussdo e a edicdo do e-portefdlio (reflexdo critica) serdo avaliados
com base nos critérios definidos no contrato de aprendizagem.




Tematica

TEMA IV: PEDAGOGIAS EMERGENTES DE COLABORA(;AO HUMANA

Atividades

Atividade 4

Decorre entre

dia 08 a 28 de janeiro

Competéncia (s) a
desenvolver

Pretende-se que o estudante:
- Adquira uma perspetiva geral das tendéncias pedagdgicas
contemporaneas enriquecidas pelo digital.

Descri¢ao

A actividade desenvolve-se em 3 fases:

1.2 fase: Auto-aprendizagem com base na leitura, andlise e visualiza¢do dos
recursos (scripto e audiovisuais) de aprendizagem disponibilizados.
Preencha a grelha de observacao referente ao recurso audiovisual para
posterior debate na sala de aula virtual 4 (08 a 14 de janeiro)

2.° fase: Discussdo: Decorre entre o dia 15 a 21 de janeiro entre todos os
participantes da turma. A discussdo decorrera na sala de aula virtual do
tema IV (VideoAnt). Apds o fim da discussdo assincrona serd agendada
uma sessdo sincrona (em data a agendar) de presenca facultativa na
plataforma Zoom Colibri.

3.° fase: Com base nas leituras realizadas, nas pesquisas efetuadas e nas
conclusdes decorrentes do debate realizado na sala de aula virtual 4, edite
o0 seu e-portefdlio uma reflexdo critica relativa ao tema em questdo (22 a
28 de janeiro)

Recursos essenciais

1. MOREIRA, J. A, HENRIQUES, S. BARROS, D., GOULAO. M. & CAEIRO, D.
(2020). Educagdo Digital em Rede. Principios para o Design Pedagdgico em
Tempos de Pandemia. Lisboa: Edicdes UAb. (pp. 5-20)
https://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/9988

2. OPEN UNIVERSITY (2023). Innovating Pedagogy 2023. https://prismic-
i0.s3.amazonaws.com/ou-iet/4acfab6d-4e5¢c-4bbd-gbda-
4f15242652f2_Innovating+Pedagogy+2023.pdf

AUDIOVISUAIS
1. Pedagogia(s) e Educacdo Digital no Ensino Superior
https://youtu.be/eCfvR2DD7ZU?si=tnCYrW40g1dINHYi

Avaliacdo

A discussdo e a edi¢do do e-portefdlio serdo avaliados com base nos
critérios definidos no contrato de aprendizagem.




VIII. A Avaliagao

A avaliacao sera continua, abrangendo as atividades realizadas ao longo de todo o semestre
e serd realizada de modo colaborativo, pelo docente e pelos estudantes.

A classificagdo final de cada estudante sera feita tendo em conta as avaliagdes parcelares dos
seus pares, do docente e a sua auto-avaliagdo. Terd em conta as seguintes dimensdes:

(1) Participacdo nas discussdes realizadas (30%) - 6 valores

(2) e-Portefdlio - refletindo a aprendizagem pessoal e uma sintese critica pessoal (30%) - 6
valores

(3) Realizagdo de um trabalho final traduzido num artigo (de revisdo concetual) relacionado
com um dos tépicos estudados (40%) 8 valores.

DIMENSOES DA AVALIAGCAO E RESPETIVOS PARAMETROS
(1) Participagdo nas discussdes realizadas (30%) - 6 valores

Parametros Indicadores
Pertinéncia das participa¢oes 3. Domina os conteldos abordados;
4. Nao foge aos temas em discussdo, demonstrando que
distingue o essencial do acessdrio.
5. Fundamenta as suas interveng¢des, com base nas pesquisas ou
nas leituras efetuadas
6. Procura contextualizar intervencbes, avangando com
exemplos e aplicagdes praticas.

Aprofundamento dos temas e Intervém com novas ideias que aprofundam a discussao.

em discussao e Contribui como novas perspetivas que enriquecem a
discussao.

Dinamizagdo da discussdo e Contribui com regularidade, ndo se limitando a interveng¢des

localizadas num espago temporal muito curto.

e Tem em conta as participa¢des dos colegas, comentando,
inquirindo, contrapondo, desenvolvendo.

e Procura ndo repetir interven¢bes ja colocadas, mas
demonstra que as teve em conta ou pelo menos ndo as
ignorou

e Revé as suas prdprias opinides, em face de outros
comentdrios que colocam outros pontos de vista ou novos
argumentos em que ndo tinha pensado previamente.



(2) E- Portefdlio - refletindo a aprendizagem pessoal e uma sintese critica pessoal (30%) -

Parametros
Contetido do e-portefélio

Organiza¢do do e-portefdlio

Aspetos reflexivo e critico

6 valores

Indicadores

O e-portfélio demonstra que fez pesquisas relevantes e
que procurou ter uma opinido critica e fundamentada
sobre os textos/sites consultados.

Os posts no e-portefdlio inseriam-se nos temas em estudo,
com comentdrios/reflexdes pessoais bem fundamentadas.
O e-portefdlio revela que teve a preocupacao de abarcar
todos os temas em estudo.

E rigoroso nos posts colocados, ndo apresentando erros ou
imprecisoes cientificas.

Cita corretamente as fontes consultadas.

Revela coeréncia entre os varios posts, evitando
contradicdes.

Atualiza regularmente o e-portefdlio, evitando fazer
atualizagdes localizadas num espago temporal curto.
A escrita é correta, demonstrando espirito de sintese e
evitando repeticdes.

O e-portefdlio é agradavel de ler e facil de consultar.
Os links eventualmente colocados remetem para
sites/documentos de qualidade em assuntos de
investigacdo educacional.

O e-portefdlio contempla posts onde é evidenciada uma
analise critica do seu percurso pessoal, em termos de
empenhamento nas atividades, ganhos de aprendizagem,
postura do ponto de vista colaborativo e de partilha.

O e-portefdlio contempla reflexdes onde sdo analisados os
pontos fortes e fracos do préprio e-portefdlio.

A anadlise global do e-portefdlio evidencia que procurou
incentivar comentarios dos colegas e que teve uma
postura de abertura critica relativamente a esses
comentarios.

(3) Readliza¢do de um trabalho final traduzido num video-artigo (de revisdo concetual)

O trabalho final tera o formato de video-artigo sobre uma das temdticas abordadas, com cerca de 10
paginas de texto escrito (excluindo capa, indice, anexos) e um video com o maximo de 10 minutos onde
se explique o contelddo do texto produzido. Para a elaboragdo do video-artigo dever-se-a ter em conta
as regras de submissdo especificadas no Video Journal of Social and Human Research disponivel no
seguinte endereco: https://vishr.uabpt.uema.br/index.php/ojs/about/submissions

Para a sua avaliagdo serdo considerados os seguintes critérios:

e clarifica e delimita o ambito da analise efetuada;

e revela dominio dos conceitos trabalhados na unidade curricular, que sdo aplicados no
trabalho, numa apropriagao pessoal;

e demonstra capacidade de problematizar, refletir e elaborar ideias com base nos conceitos e

tematicas abordadas.



