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Introducao

O Contrato de Aprendizagem é um instrumento que o acompanharad ao longo de toda a
formacgao e funcionara como um “mapa do médulo” para si enquanto formando. Este Contrato
de Aprendizagem descreve o percurso de aprendizagem que lhe é proposto no contexto da sua
classe virtual. Para além disso, é também um guia sobre os conteudos, a estrutura do mddulo,
das atividades propostas, a metodologia de trabalho a desenvolver e a avaliagdo. Assim, devera
ser um elemento de consulta permanente.
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|. Objetivos e Competéncias

A aprendizagem ativa desafia os sistemas educativos e seus profissionais a repensar as
metodologias de ensino. Este curso tem como objetivo criar um espaco de trabalho que permita
aos estudantes serem capazes de:

Compreender a importancia das metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem.
Pesquisar e explorar um conjunto de estratégias que promovam a aprendizagem ativa.

Desenvolver competéncias para selecionar recursos didaticos que fomentem a participacdo
ativa dos alunos.

Conhecer e aplicar técnicas de aprendizagem ativa em diferentes contextos educativos.

Organizar e implementar um ambiente de aprendizagem que estimule a participacdo ativa dos
estudantes.

Il. Roteiro de Conteudos

Modulo 1 - Fundamentos da Aprendizagem Ativa

Objetivo: Apresentar os conceitos basicos e a importancia da aprendizagem ativa e dos espagos
flexiveis de aprendizagem.

Conteudo:
Defini¢cdo e beneficios da aprendizagem ativa.
Definicdo e importancia dos espacos flexiveis de aprendizagem.
Comparacdo entre métodos tradicionais e métodos ativos.

Tipos de espacos flexiveis (salas de aula adaptaveis, espacos colaborativos, areas de
estudo individuais, etc.).

Atividade Prdtica: Discussdo em grupo sobre experiéncias pessoais com
aprendizagem ativa e analise de exemplos de espacos flexiveis.

Modulo 2 - Planejamento e Implementacdo de Aulas em Espacos Flexiveis

Objetivo: Aprender a planejar e adaptar atividades de aprendizagem ativa para diferentes
espagos.

Conteudo:

Planejamento de atividades para espacos flexiveis.



Adaptacao do curriculo para ambientes flexiveis.
Ferramentas e recursos para suportar a aprendizagem ativa.
Desafios

Atividade Pratica: TRABALHO DE GRUPO Criacao de um plano de aula incorporando
aprendizagem ativa em um espaco flexivel.

Mddulo 3: Tecnologias, Ferramentas e Boas Praticas

Objetivo: Explorar o uso de tecnologias e aprender com exemplos reais de implementacdo de
aprendizagem ativa em espacos flexiveis.

Conteudo:

Tecnologias que suportam a aprendizagem ativa (plataformas digitais, aplicativos
educativos, dispositivos moveis).

Integracao da tecnologia no ambiente de aprendizagem.

Atividade Pratica: Oficina de experimentacdo com diferentes tecnologias e
ferramentas digitais, seguida de apresentacdo de projetos de aprendizagem ativa desenvolvidos
pelos participantes.

Ill. Metodologia de Trabalho Online

A metodologia de trabalho do curso é fundamentada no modelo de aprendizagem ativa,
incentivando a participagcdo ativa, a colaboragdo e a reflexdo critica. A comunica¢do entre
professor e estudantes sera realizada principalmente através da plataforma virtual oficial,
complementada por ferramentas externas quando necessdrio. O estudante deve
responsabilizar-se pelo seu percurso de aprendizagem, sendo auto-organizado e ativo no
processo. A acdo do docente é apoiar os estudantes na exploracdo dos temas e na clarificacdo
de dividas. A metodologia de trabalho apoia-se na realizagao de atividades praticas e reflexivas,
integrando diferentes recursos de aprendizagem.

IV. Recursos de Aprendizagem

Durante o curso serdo disponibilizados diversos recursos online, incluindo textos, artigos,
ferramentas digitais, sites e videos. Alguns recursos recomendados s3do:

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:



V. O Ambiente de Aprendizagem

As atividades de ensino-aprendizagem decorrem na plataforma de e-learning Moodle e em
interfaces online. A comunicacdo assincrona sera privilegiada, com énfase nos féruns de
discussdo. Recomenda-se que os estudantes programem seu trabalho semanalmente,
envolvendo leituras, pesquisas, reflexdes individuais e participacdo nas discussoes.

VI. Sequéncia das Atividades de Aprendizagem

As atividades sdo organizadas de forma a promover o estudo individual seguido de debates

conjuntos. A seguir, apresenta-se a planificacao das atividades:

Tematica 1

Fundamentos da Aprendizagem Ativa

Atividades

1

Decorre entre

2 e 10 de setembro

Competéncias

Nesta fase pretende-se que o formando percebe o que é uma
aprendizagem ativa e a importancia de ambientes de aprendizagem
flexiveis.

Descricdo 19 fase - leitura e analise dos recursos disponibilizados (2 a 4
setembro)
29 fase ir ao padlet partilhado e deixar a sua opinido pessoal sobre
o assunto e debater com os colegas (5 a 10 setembro)

Recursos Os disponibilizados na plataforma

Avaliacdo Serd feita de acordo com o que consta do contrato aprendizagem

Tematica 2 Fundamentos da Aprendizagem Ativa

Atividades 2

Decorre entre

11 e 25 setembro

Competéncias

Aprender a planejar e adaptar atividades de aprendizagem ativa
para diferentes espacos.

Descrigcao 19 fase — autoaprendizagem com as leituras realizadas e com os
videos. (11 a 13 setembro)
29 fase — Debate na plataforma Videoant (14 a 18 setembro)
32 fase — (19 a 25 setembro) entrega de trabalho de grupo
Recursos Os disponibilizados na plataforma
Avaliacdo Serd feita de acordo com o que consta do contrato aprendizagem




Tematica 3 Fundamentos da Aprendizagem Ativa

Atividade 3

Decorre entre 26 setembro e 3 outubro

Competéncias Explorar o uso de tecnologias e aprender com exemplos reais de
implementacdo de aprendizagem ativa em espacos flexiveis

Descri¢ao 12 fase - leituras recomendadas (26 a 29 setembro)

29 fase — Discussdao no Férum de aprendizagem entre todos os

membros.
39 fase —teste (2 a 3 outubro)
Recursos Os disponibilizados na plataforma
Avaliacdo Serd feita de acordo com o que consta do contrato aprendizagem

VI Avaliacao

Avaliacdo serd no regime de avaliagdo continua. Para concluir a formac¢do o formando tera de
ter no minimo de obter 50%.

Tematica 1 —20% dividida por participagdo nos féruns 10+10%
Tematica 2 — 40% dividida por participagdo no VIDEOANT 20+ 20%

Temadtica 3 — 40% dividida por participacdo nos féruns 10+30%

Participagdes nas discussdes realizadas nas plataformas 40% - 4 valores

Parametros Indicadores
Pertinéncia das Participagdes . domina os conteldos
. fundamenta as suas intervengdes
Aprofundamento dos temas . Intervém com novas ideias
. Contribui com novas perspetivas
Dinamizagao da discussao . Procura ndo repetir intervengoes
. Contribui com regularidade




