"Metacognigao e Autorregulacao na Aprendizagem Autonoma:
O Papel do Feedback"

Contrato de aprendizagem

Descricao da Formagao

A formacado intitulada "Metacognicdo e Autorregulacdo na Aprendizagem Autonoma: O Papel do
Feedback", destina-se aos estudantes universitarios que pretendam aprimorar as suas
competéncias no que se refere a aprendizagem auténoma, através de uma compreensdo mais
profunda e contextualizada do papel do feedback. Desta forma, pretende-se explorar a forma
como o feedback, eficaz e personalizado, pode ser utilizado para desenvolver competéncias
metacognitivas e estratégias de autorregulacdo essenciais para a aprendizagem auténoma, em

ambientes virtuais de aprendizagem.

Objetivos da Formacgao

e Compreender os conceitos fundamentais de metacognicao e autorregulacgao.

e Aprender a interpretar e a aplicar o feedback disponibilizado num ambiente digital, com

o intuito da promocdo da aprendizagem auténoma.

e Desenvolver competéncias praticas para solicitar, interpretar e implementar o feedback

em contextos educacionais.

Estrutura da Formagao

A formacdo realiza-se maioritariamente de forma assincrona e esta dividida em seis mddulos
sequenciais, sendo que cada um aborda diferentes aspetos da metacognicao, da autorregulacao

e da utilizagdo estratégica do feedback.

No que se refere as sessBes sincronas, estas ocorrerdo pontualmente e serdo previamente

agendadas.



Cronograma

A formacao tem a duragdo de cinco semanas, mais propriamente uma semana dedicada a cada

modulo. Estima-se uma dedicag¢do diaria ao estudo por parte dos formandos de 1 hora.
Conteudo dos Mdédulos
Mdédulo 0: Ambientagao
e Objetivo:
e Apresentagao do grupo

e Familiarizagdo com os objetivos e contetdos da formacao

e Avaliacdo de diagndstico

e Atividades:
e Apresentacdo dos estudantes no férum de apresentagao
e Apresentacdo e discussao do contrato de aprendizagem no férum de informacao
geral
e Criacdo do portefdlio digital e partilha do link no férum de informacao geral
e Visualizacdo de um video e participacdo de um quizz

e Sessdo sincrona para “café virtual” e esclarecimento de duvidas

e Avaliacdo Diagndstico

e Video interativo que permite cometarios/feedback e quizzes

Médulo 1: Fundamentos da Metacognicao e Autorregulacao

e Objetivos:

e Introduzir os conceitos de metacognicdo e autorregulagao.

e Discutir a importancia destas competéncias para a aprendizagem auténoma.
e Atividades:

e Aulas em Video: Exploragdo dos conceitos basicos.

e Foéruns de Discussdao: Reflexdo e debate sobre a importancia destas

competéncias, com a moderagdo do formador.

e Atualizacdo de portefélio digital

2



e Avaliagao Formativa: Feedback continuo nos féruns.

e Avaliacdo Sumativa: Quizz no final do médulo para testar a compreensdo dos conceitos.

Mddulo 2: O Papel do Feedback na Aprendizagem Auténoma
e Objetivos:

e Analisar de que forma o feedback pode ser utilizado para melhorar a

metacognicdo e a autorregulagao.
e |dentificar diferentes tipos de feedback e o seu impacto.
e Atividades:

e Wiki: Construcdo colaborativa de um documento de praticas de recegdo e

implementacao de feedback.

e Discussao: Na sala virtual assincrona VideoAnt sobre vdrios tipos de feedback e

a sua pertinéncia e implementacao.
e Atualizagdo de Portefdlio digital
¢ Avaliagao Formativa: Discussdes no videoant.

e Avaliagdao Sumativa: Trabalho colaborativo no WIKI e avaliagao por pares.

Maddulo 3: Estratégias de Feedback para Aprendizagem Auténoma
e Objetivos:
e Analisar métodos eficazes para solicitar, interpretar e aplicar feedback.
e Atividades:
¢ Role-Playing: Simula¢Ges interativas de cenarios de feedback.
e Partilha de reflexdes no forum e debate
e Atualizacdo do portefdlio digital

e Avaliacdo Formativa: Feedback continuo e reflexdes nos diarios.



e Avaliacdo Sumativa: Avaliacdo de competéncias de feedback através de simulacdes

praticas.

Mdédulo 4: Implementacao da Metacognicdo e Autorregulagao

e Objetivos:
e Integrar praticas de metacognicdo e autorregulacdo numa atividade pratica.
e Atividades:

e Estudo de caso: Serad apresentado um estudo de caso em que os estudantes
(duplas), colaborativamente, deverdao analisar e desenvolver um projeto que
requer a aplicacdo das competéncias aprendidas, com énfase na autoavaliacdo

e na adaptacdo baseada no feedback recebido.
e Atualizagdo do portefdlio digital
e Avaliacao formativa: Intera¢des das duplas nos féruns.

e Avaliacdao Sumativa: Avaliagao final baseada em projetos para avaliar a integragdo das

competéncias de metacognicdo e autorregulacao.

Modulo 5: Avaliagdao e Melhoria Continua

e Objetivos:

e Avaliar e refletir sobre as competéncias adquiridas e sobre o seu percurso ao
longo da formagdo, bem como planeamento de possiveis melhorias, tanto dos

estudantes como da formacao.
e Atividades:

e Avaliacdo Final Integrada: Submissdo de uma PK sobre o portefélio digital

individual.

e Foruns de Feedback Final: Espago para discussdo sobre o curso, o que funcionou

bem e o que pode ser melhorado. Autoavaliacdo.

e Avaliagao Formativa: Feedback continuo e discussdes nos foruns.



e Avaliacdo Sumativa: Avaliagdo final integrada que combina componentes de todos os
modulos para uma avaliacdo abrangente. Apresentacdao do portefélio digital como

trabalho final.

Estratégia Pedagdgica

A formacdo utiliza uma combinacdo de métodos de ensino, incluindo ambientes virtuais
interativos, discussdes em féruns, atividades praticos e avaliagdes formativas e sumativas, tudo

suportado por tecnologias da Web 2.0 para facilitar a aprendizagem colaborativa e interativa.

Todos os mddulos tém disponivel uma pasta com recursos de apoio a aprendizagem.

Avaliagao

A avaliacdo sera realizada através de avaliagGes formativas continuas, como feedback em féruns
e atividades colaborativas, além de uma avaliagdo sumativa no final de cada mddulo e no final
do curso para medir e avaliacdo a aquisicdo de competéncias e a aplicacdo dos conceitos

estudados. A jusante, serd efetuada a autoavaliacdo e avaliagdo por pares.



