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Competéncias Empreendedoras para Aprender e Ensinar OnLIFE | Contrato de
Aprendizagem

O Contrato de Aprendizagem é o documento que guiara nossa jornada de colaboragdo e
aprendizagem durante a formag¢ao Competéncias Empreendedoras para Aprender e Ensinar
OnLIFE. Este documento descreve tanto o percurso a ser trilhado quanto a estrutura do
programa, os objetivos de aprendizagem, a lista de conteldos a serem estudados, atividades
a serem realizadas, as ferramentas de comunicacdo a serem utilizadas, quanto o processo de
avaliagao.

Sendo assim, este documento devera ser consultado sempre que necessario.

l. Contexto

Nossa sociedade passa por transformacoes significativas, e a Educacdo ndo é exce¢do. Em um
mundo cada vez mais influenciado pelas tecnologias digitais emergentes e pela
popularizacao da IA Generativa, habilidades como pensamento critico, criatividade,
resiliéncia, flexibilidade e agilidade sdo tdo necessarias quanto a capacidade de aprender ao
longo da vida.

Em seus estudos sobre Empreendedorismo e Educagcdao Empreendedora, o Professor Jacinto
Jardim, reuniu dados importantes sobre o futuro do trabalho e prop6s um quadro de
Competéncias Empreendedoras necessarias para o sucesso no mundo digital e global (2022),
abrangendo abertura a novidade, criacdo de solucdes para problemas emergentes e
comunicagao eficaz:

Quadro de referéncia das competéncias empreendedoras globais, segundo Jardim:

e Foco e abertura a novidade, englobando competéncias como criatividade e inovacgao,
espirito de iniciativa, assim como autoeficacia e resiliéncia,

e Criacdo de valor, englobando competéncias como planificagdo estratégica e
avaliacdo, resolucdo de problemas, assim como lideranca transformacional

e Comunicagao eficaz, englobando competéncias como comunicacgdo clara e visual,
teamwork e networking, assim como comunicacao digital

Tendo este conhecimento, a pergunta é:

Se nds queremos formar professores aptos para formar os profissionais bem-sucedidos na
sociedade global e digital, ndo serd necessdrio prepard-los para se tornarem profissionais
bem-sucedidos?
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Il. Objetivos e Competéncias

Diante deste contexto, elaboramos o programa de formacao online “Competéncias
Empreendedoras para Aprender e Ensinar OnLIFE”.

O objetivo principal deste projeto é criar um ecossistema de ensino-aprendizagem online
que facilite, através de abordagens pedagodgicas inovadoras, a capacitacao de professores e
formadores com as competéncias empreendedoras necessarias para fortalecer sua atuagao
na formagdo dos cidadaos do século XXI.

Para isso, nds vamos construir uma jornada de 5 semanas (de 01/07 a 03/08) para:

e capacitar os professores para abordagens pedagdgicas inovadoras que fomentem o
desenvolvimento de praticas empreendedoras;

e promover o autoconhecimento dos professores, incentivando-os a refletir sobre seus
propésitos, desejos e valores;

e proporcionar o conhecimento dos conceitos fundamentais de educacgao,
empreendedorismo, marketing e presenca digital, fornecendo uma base sdlida para o
desenvolvimento de praticas empreendedoras na educacgao;

e auxiliar os professores na definicdo do seu perfil de docente empreendedor,
reconhecendo suas habilidades, interesses e potenciais contribuicdes para a
educacao;

e estimular a identificacdo de oportunidades de acbes pedagdgicas a partir das
necessidades e demandas da sociedade em rede, levando em consideragao aspectos
como a cultura digital, a interconexdo e a colaboracgao;

e apoiar os professores no planejamento e implementac¢ado de solugdes educacionais
por meio de um "Business Model Canvas", envolvendo aspectos como viabilidade,
recursos necessarios, parcerias e estratégias de divulgacao;

e desenvolver a lideranca empreendedora dos professores, capacitando-os a
apresentar suas ideias de solucdo educacional de forma persuasiva e envolvente,
tanto para potenciais colaboradores, clientes, parceiros ou investidores, quanto para
futuros alunos.

Ill. Roteiro e Sequéncia das Atividades de Aprendizagem

Depois de uma breve fase de ambientacdo no grupo exclusivo no WhatsApp (a partir de
sexta-feira, dia 28/06) e na plataforma Moodle (a partir de sabado, dia 29/06), a formacgao
sera desenvolvida segundo a programacao:

Tema 1: Reconectando-se com o Propdsito de Ensinar

Decorrente de forma assincrona entre 01 e 07/07/2024
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Atividade-Chave: constru¢ao de um Mapa Mental identificando valores e propdsitos
pessoais para a docéncia

Durante a primeira semana espera-se desenvolver as seguintes competéncias:

e Reflexao sobre o papel do professor na sociedade atual
e |dentificacdo e alinhamento de valores pessoais e profissionais
e Exploracdo das motivacdes e desejos relacionados a pratica docente

Ambientes e ferramentas: aulas e materiais disponiveis na plataforma Moodle + Discussdes
e compartilhamento de ideias no grupo exclusivo no WhatsApp

Sequéncia didatica:

e Leitura e discussdo de Gadotti, M. (2017). Boniteza de um sonho.
e Construgao e compartilhamento do mapa mental como forma de se reconectar com o
propdsito docente e conectar-se com o grupo.

Tema 2: Introdug¢ao ao Empreendedorismo Educacional
Decorrente de forma assincrona entre 08 a 14/07/2024

Atividade-Chave: identificar as Competéncias Empreendedoras relevantes para a pratica
docente na Educagao OnlLife

Durante esta segunda semana serao estudados conceitos importantes de Educagao (onLIFE),
Empreendedorismo e Marketing para poder:

e Definir o empreendedorismo docente e sua importancia no desenvolvimento da
carreira docente

e Pesquisar e identificar de casos inspiradores de empreendedorismo educacional/
docente

e |dentificar das competéncias empreendedoras aplicaveis a educacdo e ao
desenvolvimento da carreira docente

Ambientes e ferramentas: videoaula e materiais disponiveis na plataforma Moodle +
discussdes e compartilhamento de ideias de cocriardo com o Chat GPT no grupo exclusivo no
WhatsApp

Sequéncia didatica:

e \Videoaula explicativa para o desenvolvimento da atividade

e Leitura deJardim, J. (2022). Competéncias Empreendedoras para Ser Bem-Sucedido
no Mundo Global e Digital

e Atividade em pequenos grupos para criacdo de um quadro de referéncias das
Competéncias Empreendedoras para a carreira docente
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Tema 3: Perfil do Professor Empreendedor

Decorrente de forma assincrona entre 15 a 21/07/2024

Atividade-chave: criacdo de um perfil pessoal de Professor(a) Empreendedor(a)

Durante esta terceira semana serao realizadas atividades com ferramentas que permitam:

e |dentificar as habilidades, interesses e potenciais contribui¢es individuais

e Aprender a partir da pesquisa e identificacdo de casos inspiradores de professores
empreendedores nas redes

e Desenvolver uma Presenca Digital baseada na identificacdo e alinhamento de valores
pessoais e profissionais

Ambientes e ferramentas: videoaula e materiais disponiveis na plataforma Moodle +
pesquisa nas redes sociais + discussdes e compartilhamento de ideias de cocriardo com o IA
no grupo exclusivo no WhatsApp

Sequéncia didatica:

e Videoaula explicativa para o desenvolvimento da atividade

e Leitura de Barros, M. M., & Gonzaga, A. M. (2018). Empreendedorismo na formacao
de professores.

e Desenvolvimento de um perfil profissional para as redes sociais em cocriardo com
uma IA Generativa

Tema 4: Planejamento de Solug¢des Educacionais
Atividade-chave: criacdo de um framework para solu¢des educacionais
Decorrente de forma assincrona entre 22 e 28/07/2024

Durante esta fase serao realizadas atividades para que cada participante possa desenvolver o
seu préprio modelo de negdcios adaptdvel para a criacdo de solugdes educacionais e
propostas de formacao:

e Elaboracdao de um framework para solu¢des educacionais a partir do modelo Business
Model Canvas

e Definicdo de proposta de valor, recursos necessarios e estratégias de divulgacao

e Desenvolvimento de habilidades de comunicacao persuasiva e envolvente para
apresentacao de ideias

Ambientes e ferramentas: videoaula e materiais disponiveis na plataforma Moodle +
pesquisa nas redes sociais + discussoes e compartilhamento de ideias de cocriardo com o IA
no grupo exclusivo no WhatsApp
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Sequéncia didatica:

e Videoaula explicativa para o desenvolvimento da atividade
e Elaboragao de uma proposta de interveng¢ao educativa para a resolugdao de um
problema real.

Importante: a atividade poderd ser realizada individualmente ou em pares e devera ser
apresentada ao vivo, na semana seguinte.

Tema 5: Comunicagao Eficaz na Era Digital

Atividade-chave: apresentacdao seu modelo de framework para solu¢des educacionais no
metaverso

Decorrente de forma assincrona entre 29/07 e 02/08 + sessdo sincrona no sabado, dia
03/08/2024 as 10h (BR) e 14h (PT)

Durante esta fase os participantes criardo seus avatares para poder participar do encontro
assincrono e realizar a apresentacao do seu framework para a criagdo de solugdes
educacionais e propostas de formac¢ao no metaverso

e Criacdo do avatar e familiarizagdo com o ambiente em metaverso
e Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo persuasiva e envolvente para
apresentacao de ideias

Ambientes e ferramentas: videoaula e materiais disponiveis na plataforma Moodle +
discussdes e compartilhamento de ideias de cocriardo com o IA no grupo exclusivo no
WhatsApp + encontro online e ao vivo para apresentac¢ao da atividade final no metaverso.

Sequéncia didatica:

e Videoaula explicativa para a criacdo do avatar e utilizacdo do spatial

e Leitura (a decidir)

e Encontro ao vivo no sabado, dia 03/08/2024, no spatial para uma sessdo sincrona de
apresentacdo das propostas de formacdo/ intervencdo educativa

IV. Metodologia de Trabalho Online

A metodologia de trabalho apoia-se em atividades de pesquisa, leitura, discussao e
colaboracdo em rede para o desenvolvimento de uma mentalidade empreendedora que
favoreca a autonomia e a valorizacdo da carreira docente.

A comunicagdo acontecera predominantemente de maneira assincrona no espago virtual da
plataforma da Universidade Aberta: https://educonline.uab.pt/ , contudo serdo utilizadas
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diferentes ferramentas e plataformas externas como o WhatsApp, redes sociais e metaverso,
que viabilizardao as aulas sincronas e colaboragao em rede.

A atuacdo docente envolve a criagdo de um ambiente virtual de aprendizagem propicio a
construgdo do conhecimento com base na pesquisa, leitura, discussao, colaboragdo e
cocriardao em rede.

Dos estudantes espera-se um trabalho auténomo de pesquisa e autoaprendizagem,
complementado por atividades de producgado e colaboragao em rede. Cabe ao estudante
responsabilizar-se pelo seu percurso de aprendizagem, sendo auto-organizado e ativo no
processo.

Estd programado um conjunto de atividades que se pretende o mais variado possivel com
Recursos de Aprendizagem (textos, artigos, ferramentas digitais, sites, videos) para auxiliar o
processo.

A cada semana um novo tema sera abordado e para cada tema, serdo disponibilizadas as
orientagdes, 0s recursos e as ferramentas necessarias para o desenvolvimento das
atividades.

Tratando-se de um curso livre, a avalia¢do sera informal, baseada na autoavaliagdo e no
feedback continuo e formativo.

V. Recursos de Aprendizagem

Recursos em diferentes formatos serdo disponibilizados a cada semana e poderdo ser
enriquecidos e/ou adaptados a partir das necessidades e contribui¢cdes do grupo.

A cada semana estardo disponiveis:
- 1 videoaula de até 15 minutos
- indicacdo de leitura

- instrucdes para a atividade a ser desenvolvida

VI. Avaliagao

Tratando-se de um curso livre, a avaliacdo serd informal, mas continua, pois ela servird como
um “termometro” para a a¢do educativa e nos permitirad ajustar conteudo, atividades e
metodologia a partir da autoavaliacdo inicial que sera preenchida pelos participantes na fase
de ambientacdo da formacao.

Esta avaliacdo sera feita através de um questionario de anamnese que indicara o ponto de
partida dos participantes, suas competéncias iniciais, expectativas, objetivos e necessidades.
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Durante o processo a avaliagao sera feita através de feedback informal em formato bilateral
entre professora-estudante, estudantes-professora e estudantes-estudantes.

Ao final do processo serdo aplicados dois formularios de avaliagdo: um formulario de
autoavalia¢do e outro de avaliagdao do programa de formacgao.

O questionario de avaliagdo do programa de formag¢do nos permitira identificar os pontos
positivos e os pontos que deverao ser reelaborados para que os objetivos iniciais sejam mais
facilmente alcangados nas préximas formagdes.

A autoavaliacdo nos permitira analisar os efeitos desta a¢do educativa sob a perspectiva dos
participantes. Analisando a percepc¢ado dos participantes da sua prépria evolu¢do durante o
projeto, teremos uma visdao mais ampla da pertinéncia e da adequac¢do do programa
proposto na formacdo de profissionais da educagao capazes de desenvolver uma
mentalidade empreendedora para aprender e ensinar ao longo da vida.
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