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Introducao

O Contrato de Aprendizagem € um instrumento que o acompanhara ao longo do ano
formativo e funcionara como um guia que o orientara no seu percurso formativo
enquanto formando.

No presente ano formativo, o Dominio de Economia ter4 a duracdo total de 67
tempos letivos e abordara duas grandes unidades tematicas: Agentes Econdmicos

e Atividades Econdmicas e Funcionamento da Atividade Econdmica.

Neste sentido, este Contrato de Aprendizagem descreve o0 percurso de
aprendizagem que lhe é proposto no ambito do Dominio de Economia para este ano
formativo, pelo que inclui os conteldos a abordar, os objetivos a atingir e as
competéncias a desenvolver, as atividades propostas, a metodologia de trabalho e a

avaliacao.

Deverd, portanto, ser um documento de consulta permanente.

| - Objetivos e Competéncias

Il - Roteiro de Conteldos

lll - Metodologia de Trabalho

IV - Recursos de Aprendizagem

V - Ambiente de Aprendizagem

VI - Sequéncia das Atividades de Aprendizagem

VII - Avaliacdo

Pagina | 1




| - Objetivos e Competéncias

Partindo do pressuposto que a Economia é uma ciéncia social complexa, cujo estudo
é fundamental para entender a dimensdo econdémica da realidade social das
sociedades contemporaneas, bem como para compreender os contextos de trabalho
atuais, preparando para uma efetiva insercdo no mundo do trabalho e para o exercicio
responsavel de uma cidadania ativa, pretende-se que os formandos, ao longo do ano

formativo, desenvolvam as seguintes competéncias centrais:

e Adquirir instrumentos fundamentais para entender a dimensdo econdmica da
realidade social;
e Desenvolver as competéncias orientadas, quer para uma efetiva insergcdo no

mercado de trabalho, quer no exercicio responsavel de uma cidadania ativa.

Deste modo, os objetivos do Dominio de Economia para este ano formativo,

relativamente as unidades tematicas a abordar, sédo os seguintes:

1. Agentes EconOmicos e Atividades Econdmicas:

— Enunciar os principais intervenientes na atividade econdémica e as

relagbes estabelecidas entre estes, através de um circuito econémico;

— Distinguir os diferentes tipos de necessidades e relacionar o surgimento

de novas necessidades com o desenvolvimento tecnoldgico;
— Classificar os diferentes tipos de bens econémicos;
— Utilizar e aplicar os principais conceitos econémicos;

— Utilizar os instrumentos econdmicos para interpretar a realidade

econdmica portuguesa, em matéria de consumo;

— Reconhecer o conceito de mercado e os diferentes tipos e estruturas de

mercados existentes;
— Descrever a lei da oferta e da procura;
— ldentificar os fatores que influenciam a formacéo dos precos;

— Descrever o histérico associado ao aparecimento da moeda, bem como

os tipos e funcdes da mesma;

— Relacionar as novas formas de pagamento da atualidade com a

evolugédo tecnoldgica.

Pagina | 2




2. Funcionamento da Atividade Econdmica:

— Reconhecer o0s conceitos econémicos para compreender 0s aspetos
relevantes do funcionamento da atividade econémica, nomeadamente,

formas de financiamento, desemprego e inflagéo;
— Aplicar os conceitos de desemprego, inflagcdo e crescimento econémico;

— Utilizar instrumentos econdmicos para interpretar a realidade
econdémica portuguesa e da UE no que se refere a evolucéo,

desemprego e inflacao.

[l - Roteiro de Conteudos

No presente ano formativo, iremos abordar duas grandes unidades tematicas no

Dominio de Economia que serdo desenvolvidas sequencialmente:

TEMA | — AGENTES ECONOMICOS E ATIVIDADES ECONOMICAS

B Agentes Econémicos e Atividades Econémicas

Atividade EconOdmica
— Conceito
— Tipos
Principais intervenientes na atividade econémica
— Agentes econémicos
— Familias
— Estado
— Empresas
— Mundo
Relagdes entre agentes econdémicos

— Circuito econémico
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e Objetivos da atividade econ6mica
— Necessidades
— Conceito
— Caracteristicas
— Tipos
— Classificacdo quanto a importancia
— Classificacdo quanto ao custo

— Caracter espéacio-temporal

— Correspondéncia entre o desenvolvimento tecnoldgico e a manifestacéo

de novas necessidades
— Bens
— Conceito
— Bens livres
— Bens econémicos (produtos e servigos)
— Classificagcdo de bens econémicos
— Quanto a fungéo
— Quanto a duracéo

— Quanto a relagdo com outros bens

Producéo, Distribuicdo e Consumo
e Producéo de bens e servigos
— Nocéo
— Setores de atividade econdmica
— Valor da producéo nacional
— Produto Interno Bruto (PIB)
— Producéo
— Combinacéo de fatores de producéo

— Fatores de produgéo
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— Trabalho
— Capital técnico (fixo e circulante)
— Capital humano
— Capital natural
— Recursos naturais renovaveis
e Distribuicdo

Conceito

Importancia da distribuicdo na atualidade
— Atividades integradas no processo de distribuicdo
— Comeércio

— Logistica

Circuitos de distribuigéo
— Conceito
— Tipos (ultra curtos, curtos e longos)
e Comércio
— Conceito
— Tipos (ou formatos)
— Independente
— Associado

— Integrado (sucursais, franchising, grandes superficies e grandes

superficies especializadas)
— Método de vendas
— Venda direta
— Cibervenda
— Venda automética

— Venda por catalogo
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— Consumo
— Conceito
— Influéncia dos precos e do rendimento no consumo
— Tipos
e Final/intermédio
o Essencial/supérfluo
— Fatores explicativos

¢ Rendimento

e Precos
¢ Moda
e Publicidade

— Consumismo

e Conceito

¢ Consequéncias — endividamento e problemas ambientais

— Consumerismo e o movimento dos consumidores

— Direitos e deveres dos consumidores

B Mercados e Precos

e Conceito de mercado

e Componentes de mercado

e Tipos de mercado
— Mercado de bens e servigos
— Mercado de trabalho e mercado de capitais
— Qutros tipos de mercados

e Estruturados mercados de bens e servigos
— Concorréncia perfeita
— Monopdlio

— Oligopdlio
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— Concorréncia monopolista
Mercado de concorréncia perfeita
— Lei da oferta
— Lei da procura
— Equilibrio do mercado
— Preco de equilibrio
Preco
— Conceito
— Fatores que influenciam a formacao dos precos
— Custos de producéo
— Mecanismos de mercado
— Outros

Moeda

Evolugcéo da moeda
— Troca direta
— Troca indireta
— Funcdes
— Meio de pagamento
— Medida de valor

— Reserva de valor

Tipos de moeda na atualidade
— Moeda metalica
— Moeda papel

— Moeda escritural

Novas formas de pagamento

— Desmaterializacdo da moeda
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TEMA Il - FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE ECONOMICA

B Poupanca de Investimento
e Conceito de poupanca
e Destinos da poupanca

— Entesouramento
— Depbsitos
— Investimento

e Importéncia do investimento na atividade econ6mica

B Financiamento da Atividade Econdmica
e Tipos de financiamento
— Financiamento interno — autofinanciamento
— Capacidade de financiamento
— Financiamento externo
— Direto (mercado de titulos)
— Indireto (mercado bancério)

— Necessidade de financiamento

E Mercado de Trabalho
e Segmentacdo do mercado de trabalho
e Componentes do mercado de trabalho
— Oferta
— Lei da oferta
— Procura
— Lei da procura
e Equilibrio do mercado de trabalho
— Salério de equilibrio
e Desequilibrio do mercado de trabalho

— Desemprego
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e Intervencdo no mercado de trabalho
— Sindicatos e Estado
— Salario minimo
e Populacéao
— Ativa e inativa
— Taxa de atividade
— Empregada e desempregada
— Taxa de desemprego

— Causas de desemprego

Inflacao

e Conceito de inflagéo

e Formas de célculo dainflagdo
— Homobloga
— Média

e Consequéncias dainflacdo
— Valor da moeda

— Poder de compra

Crescimento econdmico
e Crescimento econémico — conceito
e Produto Interno Bruto (PIB)

— Indicador do crescimento econémico
e Crescimento econémico e desenvolvimento
e Ciclos do crescimento econémico

— Conceito

— Fases

— Expanséo

— Prosperidade
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— Recessao

— Depresséao

Il - Metodologia de Trabalho

A metodologia de trabalho a adotar fundamenta-se em dois pressupostos essenciais e

a desenvolver pelo formando: a autoaprendizagem e o trabalho colaborativo.

A metodologia de trabalho assenta na realizacdo de atividades. Estas tém como
suporte diferentes Recursos de Aprendizagem (textos, artigos, ferramentas digitais,
sites, videos, etc). Em cada tema, serdo disponibilizadas as orientac6es de trabalho

necessarias, que incluem as atividades a realizar.

A acdo dos formandos assenta, deste modo, no trabalho/atividade individual e
autbnomo, complementado por trabalhos/atividades em grupo e discussées no grande
grupo/turma. Cabe ao formando responsabilizar-se pelo seu percurso formativo, sendo

auto-organizado e ativo no processo.

A acao do formador assenta na orientagdo dos formandos na exploragéo dos temas a
abordar e na clarificagdo dos conceitos ou na sequéncia de duvidas que possam
surgir. O formador procurara ainda promover uma utilizagdo rigorosa da terminologia
especifica e 0 uso consistente e de forma articulada de conhecimentos adquiridos no

tema e a correcdo na utilizagédo da lingua portuguesa.

Deste modo, a metodologia a aplicar sera preponderantemente a de resolucédo de
problemas, em que o formando trabalha com ideias, pesquisas ou investigagéo, e a
de projetos, onde o formando trabalha com acfes para a obtencdo de produtos ou

resultados objetivos.

E solicitado ao formando a realizacdo de pesquisas sobre as diversas tematicas
recorrendo a diversas fontes bibliograficas e a internet, tratar a informacao recolhida
(individualmente ou em grupo) e apresenta-la a turma e debater as conclusdes
obtidas; organizacdo sistematizada de leitura e de trabalho de pesquisa orientada,
com recurso as tecnologias digitais disponibilizadas, e com o propésito da obtencéo de
um resultado objetivo (relatério, PowerPoint, ou outro); construcdo de esquemas e de
resumos que desenvolvam a autonomia, a reflexdo e a capacidade de avaliar,

organizar, validar, expor e explicar o conhecimento apropriado; realizagdo de tarefas
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de verificacdo, articulacdo e consolidacdo das aprendizagens, como fichas de trabalho

interativas ou no caderno.

Sempre que possivel, haverd a preocupacao de, a partir das vivéncias do quotidiano
dos formandos, leva-los a refletir e discutir sobre os temas abordados e promover a
reflexdo sobre os seus comportamentos (escolhas) em termos de responsabilidade
social, consciéncia ética e sustentabilidade social, consciéncia ética e sustentabilidade

ambiental, indispenséaveis a uma cidadania ativa e pro-ativa.

IV - Recursos de Aprendizagem

Ao longo do ano formativo, serdo facultados diversos recursos online em diferentes

formatos e disponibilizados na plataforma digital Moodle.

Para além das pesquisas bibliograficas promovidas pelos formandos, a realizar ao
longo das atividades propostas, aconselha-se a consulta do seguinte manual:

Ser Economia, Ano 1 Médulos 1/2/3/4 (Ensino Profissional), Méarcia Soares e Sandra
da Costa Figueiredo, Porto Editora.

\V - Ambiente de Aprendizagem

Todas as atividades de ensino-aprendizagem irdo decorrer no decurso das aulas,
sendo que as informacdes e recursos de aprendizagem serdo disponibilizados na
plataforma Moodle. Algumas atividades seréo realizadas em contexto de Educacao

Digital e estardo igualmente acessiveis através da plataforma Moodle.

VI - Sequéncia das Atividades de Aprendizagem

Como se referiu anteriormente, serdo abordadas neste ano formativo duas grandes
areas tematicas no ambito do Dominio de Economia: Agentes Econémicos e

Atividades Econdmicas e Funcionamento da Atividade Econdmica.

Apresenta-se em seguida uma distribuicdo temporal (por semestre) relativamente a

cada uma dessas grandes areas tematicas de estudo, das atividades e respetivas
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orientacdes de trabalho, de modo a que o formando possa ter uma percecao global de

como se ird desenvolver o estudo do Dominio de Economia neste ano formativo.

Nota: na primeira semana de aulas do primeiro semestre, para além das
apresentacdes do/a formador/a e respetivos formandos e do presente contrato de
aprendizagem, havera ainda lugar ao registo nas diversas plataformas educativas que

serdo utilizadas ao longo do ano formativo.

TEMA | — AGENTES ECONOMICOS E ATIVIDADES ECONOMICAS

Calendarizacéo | 1.° Semestre (34 TL)*

- Pretende-se que o formando seja capaz de:
e Identificar os principais agentes economicos (Familias, Empresas, Estado
e Resto do Mundo) e as suas fungbes na economia;

e Conhecer e compreender o0 conceito de necessidade e suas

caracteristicas;
e Conhecer os diferentes tipos de bens (livres e econémicos);
Competéncias e Compreender as diversas atividades econdmicas e a sua
a desenvolver complementaridade: producdo, distribuicdo dos rendimentos e utilizagéo
dos rendimentos (consumo e poupanca);

e Reconhecer a importancia da distribuicdo e do comércio na atividade
econdmica;

e Compreender o mecanismo do mercado de bens e servicos;

e Compreender o aparecimento, evolugdo e importancia da moeda para a

atividade econémica.

Trabalho de pesquisa realizado em grupo e sua defesa;

Elaboracdo de esquemas, resumos ou outros;

Atividades a Realizac&o de atividades ou fichas de trabalho em ambiente digital;
desenvolver

Realizacao de trabalho de pesquisa, formalizado num produto final;

Resolucéo da ficha de avaliacdo sumativa.

RECUISOS Ser Economia, Ano 1 Modulos 1/2/3/4 (Ensino Profissional), Marcia Soares e

essenciais Sandra da Costa Figueiredo, Porto Editora.

Avaliacao - Avaliacédo diagnostica: ficha diagndstica
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- Avaliacdo formativa:
e Fichas de trabalho/atividades realizadas em ambiente digital
e Questbes oralmente colocadas durante a aula
e Tarefas de pesquisa com apresentacdo das conclusdes (oralmente ou
através de um produto final)
e Observacdo direta dos conhecimentos, capacidades, atitudes e valores
revelados
- Avaliagc&do sumativa:
e Ficha de avaliagédo

e Trabalho de pesquisa realizado em grupo e sua defesa

TEMA Il — FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Calendarizacéo | 2.° Semestre (33 TL) *

- Pretende-se que o formando seja capaz de:

e Caracterizar os destinos da poupanca (entesouramento, depdsitos e

investimento);

e Distinguir financiamento interno (autofinanciamento) de financiamento

externo;
e Reconhecer as diferentes formas de financiamento externo (direto e
Competéncias indireto);
a desenvolver e Caracterizar as componentes do mercado de trabalho (procura de
trabalho e oferta de trabalho), relacionando-as com o salario (curvas da
oferta e da procura);

e Compreender os conceitos de inflacdo, deflacédo e desinflacao;

e Calcular indices de precos e interpretar o seu significado;

e Reconhecer as consequéncias da inflacdo (no valor da moeda e no poder

de compra).

Trabalho de pesquisa realizado em grupo e sua defesa;

o Elaborac&o de esquemas, resumos ou outros;
Atividades a

desenvolver Realizacado de atividades ou fichas de trabalho em ambiente digital;

Realizacao de trabalho de pesquisa, formalizado num produto final;
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- Resolucédo da ficha de avaliacdo sumativa.

Ser Economia, Ano 1 Mddulos 1/2/3/4 (Ensino Profissional), Marcia Soares e

Recursos
essenciais Sandra da Costa Figueiredo, Porto Editora.
- Avaliagéo formativa:

e Fichas de trabalho/atividades realizadas em ambiente digital

e Questbes oralmente colocadas durante a aula

e Tarefas de pesquisa com apresentacdo das conclusdes (oralmente ou

através de um produto final)

Avaliacéo

revelados
- Avaliagdo sumativa:
e Ficha de avaliagédo

e Trabalho de pesquisa realizado em grupo e sua defesa

Nota*: a calendarizacdo apresentada é meramente indicativa, uma vez que poderao
ser feitos alguns ajustes de acordo com as necessidades e situagbes imprevistas,
sendo cumpridos obrigatoriamente 0s 67 tempos letivos previstos para o presente ano

formativo.

VIl - Avaliacéo

A avaliagdo sera continua e incidira sobre as atividades realizadas ao longo do ano

formativo.

A classificacao final de cada formando sera obtida pela aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo e a sua autoavaliagdo numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com 0s

critérios de avaliagédo estabelecidos.
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CRITERIOS DE AVALIACAO:
— Conhecimento/Comunicacao (80%)
e Fichas de avaliacdo sumativa — 40%
e Trabalhos de pesquisa realizados em grupo e sua defesa — 40%

— Atitudes e valores (20%) — de acordo com o0s critérios e descritores

transversais da escola
e Autonomia
o Participacao/envolvimento

¢ Responsabilidade

DIMENSOES DA AVALIACAQ E RESPETIVOS PARAMETROS

O trabalho de pesquisa realizado em grupo tera o formato de um trabalho escrito e
incidira sobre uma das teméaticas abordadas, e seréa apresentado ao grupo/turma num

formato a escolha dos formandos (PowerPoint, Canva, ou outro).
Para a sua avaliagdo serdo considerados os seguintes critérios:
— Trabalho escrito (escala de 0 a 20 valores)

¢ Qualidade cientifica do trabalho — 25%
¢ Qualidade técnica do trabalho — 15%
e Apresentacao e formatagcdo — 10%

e Correcao linguistica escrita — 10%
— Apresentacdo oral/defesa (escala de 0 a 20 valores)

o Capacidade de expressao oral e de argumentacao — 20%
e Postura e comunicacdo nao-verbal — 10%

e Correcao linguistica oral — 10%
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CRITERIOS

Muito

Insuficiente

(1 - 6 valores)

Trabalho Escrito

Insuficiente

(7 - 9 valores)

Suficiente
(10-13

valores)

Qualidade Cientifica

Bom
(14 - 17

valores)

Muito Bom
(18 -20

valores)

O trabalho O trabalho
O trabalho | I O trabalho O trabalho
revela uma revela uma
revela uma B B revela uma boa revela uma
compreensao compreensao B N
c 5 fraca ou o o compreensdo | Ccompreensao
ompreensao _ muito limitada | basica do tema, et
do tema incorreta do tema com compileta e
~ Ou pouco mas com isa d
compreensao poucas precisa do
correta do algumas ) . ¢
do tema. _ o imprecisoes. ema.
tema. imprecisdes.
g Anélise Anélise Boa analise Analise
Auséncia de
N superficial e | adequada, mas com profunda e
Anali andlise e L L L intetizacs
netlsls & o sintetizacéo sintetizacéo sintetizacdo sintetizagao
sintese sintetizagdoda | = o q da d
) ~ insuficiente da | insuficiente da adequada da adgequada da
informagéo. . . _ ~ . ~ inf x
informagé&o. informagéo. informagéo. Informagao.
Auséncia de -
L Originalidade
originalidade, Pouca Alguma i ) : iqinal
o S evidenciada na | Muito original e
Originalidade com apenas originalidade originalidade o .
g . ) ) ) ] maioria dos inovador.
reproducéo de evidenciada. evidenciada.
] aspetos.
conteudo.
Qualidade Técnica
Estrutura
Estrutura . Estrutura Estrutura clara | EStrutura clara
confusa e .
Estrutura e confusa e basica e pouco e bem € muito bem
organizagao _ pouco _ . :
desorganizada. . organizada. organizada. organizada.
organizada.
Algumas Referéncias

Referéncias

o Auséncia de Referéncias referéncias corretas e, na
CitacOes e corretas e
referéncias referéncias. incorretas. corretas, mas sua maioria,
completas.
incompletas. completas.
Apresentacao e Formatagéao
Segue
. Segue a . t
o N&o segue as | Segue algumas o rgorosamente
Auséncia total maioria das tod
Formatag&o ) normas de normas de odas as
de formatacéo. . . normas de d
formatagao. formatagao. ] normas de
formatacéao. .
formatacao.
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Uso

Uso de

llustracdes e

Uso muito

adequado de

tabelas . ~
Auséncia total | ilustracbes ou - ilustracoes e
Uso de _ . inadequado de utilizadas de bel
ilustragdes e de ilustracdes UStracs tabelas, mas de . tabelas, as
ilustragbes ou orma :
tabelas ou tabelas. ¢ pouca quais
tabelas. adequada e :
relevancia. enriquecem o
com relevancia.
texto.
Correcéo Linguistica Escrita
. Ideias claras Ideias claras e Ideias muito
) Ideias pouco
L Ideias confusas mas com coesas na claras e coesas
Coeréncia e claras e
coesdo textual | e desconexas. problemas de | maior parte do ao longo do
desconexas.
coesdao. texto. texto.
Linguagem )
. Linguagem ) _ .
muito pouco Linguagem Linguagem Linguagem
pouco clara e .
clara e com ] clara mas com clara e com clara, precisa e
com muitos d
Forma elevado grau g alguns erros de | pouco erros de | S€m €rros de
erros de

de incorrecao
ortografica e de

sintaxe.

ortografia e de

sintaxe.

ortografia e de

sintaxe.

ortografia e de

sintaxe.

ortografia e de

sintaxe.

CRITERIOS

Muito

Insuficiente

(1 -6 valores)

Apresentacédo Oral / Defesa

Insuficiente

(7 - 9 valores)

Suficiente
(10-13

valores)

Bom
(14 -17

Muito Bom
(18 -20

valores)

Capacidade de Expressédo Oral e de Argumentacgao

valores)

Clareza e
coeréncia

As ideias sao
mal expressas

e confusas.

As ideias sao
expressas de
forma
compreensivel,
faltando-lhes

coeréncia.

As ideias sao
expressas de
forma
compreensivel,
revelando
algum nivel de

coeréncia.

As ideias sdo
claras e
coerentes de

um modo geral.

Todas as ideias

sao expressas
de forma clara

e coerente.
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O argumento

O argumento

O argumento

tem uma O argumento
] tem uma ] {4 muito b
O argumento é estrutura esta bem esta muito bem
Estrutura d estrutura o izad
S el /o fraco e N ) béasica, mas estruturado e organizado,
argumento . basica e esta . 4o l6ai
desorganizado. apresenta logicamente senao logico €
pouco . :
_ algum grau de organizado. persuasivo.
organizado. L
organizacgo.
Postura e Comunicag&o Nao-Verbal
Excelente
Postura pouco Postura t
Postura Boa postura e posiura €
Post ) adequada e adequada, mas
Ll inadequada, presenga presenca
presenca com fraca com pouca _ fiant
sem presenca. confiante. connante e
resenga. resenga. .
P & P & profissional.
Excelente
Muito pouco ou Bom contacto .
Insuficiente | Algum contacto contacto visual,

nenhum

visual com a

<l contacto visual | visual, mas ndo dienci envolvendo
Contacto visual | contacto visua audiéncia na
com a de forma _ todos os

com a o ) maior parte do bros d

. audiéncia. consistente. memDpros da
audiéncia. tempo. .

audiéncia.

Uso Algum uso de | Uso adequado | EXxcelente uso

inadequado ou

Uso insuficiente

gestos, mas

de gestos na

de gestos em

Uso de gestos L ~ :
9 inexistente de de gestos. ndo de forma | maior parte do todos os
gestos. consistente. tempo. momentos.
Correc¢éo Linguistica Oral
Auséncia de ) . ) . _ . Articulacs
el g Articulagdo Articulag&o Articulagdo riculacao
articulacéo do :
g pouco clarado | compreensivel clara do muito clara do
: ~ iscurso, _ . _ .
Art:jc_ulagao do dificultand discurso, do discurso, discurso, discurso e
iscurso ificultando a A
revelando revelando revelando auséncia de
sua
B alguns erros. alguns erros. poucos erros. erros.
compreensao.
Vocabulario
. Vocabulario o . . iad
Vocabulério Vocabulario Vocabulario rco e variado,
, pouco q rrand
Vocabuléario inadequado ou adequado mas adequado e emonstrando
) adequado e ) ) dominio d
muito pobre. imitad pouco variado. variado. ominio do
imitado.
tema.
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Gramaética e

Muitos erros
gramaticais e

de sintaxe,

Muitos erros
gramaticais e

de sintaxe,

Alguns erros
gramaticais e

de sintaxe, mas

Poucos erros

Sem erros

gramaticais ou

. ) o . que nao gramaticais e
sintaxe impossibilitando | dificultando a ) de sint
. B comprometem | de sintaxe. € Sintaxe.
a compreensdo | compreenséo ~
, _ a compreenséo
do discurso. do discurso. .
do discurso.
Fluéncia
Auséncia de | Pouca fluéncia, q g Boa fluénci Excelente
_ adequada, mas | Boa fluéncia, A
fluéncia, com | com algumas I fluéncia, com
Fluéncia , com algumas | com poucas .
muitas pausas | pausas e discurso natural
o L pausas e pausas. .
e hesitagbes. | hesitagdes. L e continuo.
hesitacdes.
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