
 Grupo A- Ana Rosa de Oliveira e Ana Paula Diniz Arruda 

 

ATIVIDADE- Módulo 2 

 
Criar coletivamente um quadro de referência que conecte as competências 
empreendedoras descritas por Jacinto Jardim com as habilidades docentes 
identificadas a partir do texto de Moacir Gadotti e os saberes do grupo. 

 
Quadro baseado segundo o texto do autor: Jacinto Jardim 

 

FOCO E ABERTURA Á 
NOVIDADE 

Criatividade e inovação 

Espírito de iniciativa 

Autoeficácia e 
resiliência 

CRIAÇÃO DE VALOR 

Planificação estratégica e 
avaliação  

Liderança 
transformacional 

Resolução de problemas  

COMUNICAÇÃO EFICAZ 

Comunicação clara e visual 

Teamwork e networking  

Comunicação digital 

 

Comentário: Um primeiro grupo de competências habilita a decidir criar algo de novo; um 
segundo capacita para construir soluções que acrescentam efetivamente valor aos clientes; um 
terceiro prepara para liderar equipas criadoras. Finalmente, a última competência, que está 
conectada com todas as anteriores, indica a habilidade para se diferenciar em relação aos outros 

COMPETÊNCIAS 

 

HABILIDADES 

 

1 - FOCO E ABERTURA A NOVIDADE: 

 

Refletem, interrogam, analisam, 
questionam tudo aquilo que se relaciona com 
os seus projetos. 

Conseguem ver oportunidades de negócio 
onde a maioria não vê e imaginam possíveis 
realizações. 

 Criatividade e inovação, originalidade e 
persistência na concretização da sua ideia 
singular  

Quebram modelos mentais predominantes 
e desafiam pensamentos automáticos. São 



críticos em relação ao que escutam; resistem 
a conclusões precipitadas;  

identificam padrões de pensamento 
recorrentes e procuram novos 
enquadramentos. Além do pensamento 
convergente, que é linear na procura de 
apenas uma solução para um problema, 
recorrem também ao pensamento divergente 
que é plural na busca de soluções para um 
problema. 

 

 

COMPETÊNCIAS 

 

HABILIDADES 

 

 

2 - COMPETÊNCIAS PARA CRIAR VALOR  

 

Os empreendedores distinguem-se por, 
através da sua capacidade de concretização 
de ideias, criarem valor, o que está na base do 
seu sucesso. Sendo práticos, sabem como 
fazer, resolver problemas, concretizar planos, 
e descobrem os modos mais adequados para 
começar, desenvolver e terminar os seus 
projetos, focalizando-se nas ações para a sua 
conclusão. 

 

 

 

COMPETÊNCIAS 

 

HABILIDADES 

 

3 - COMPETÊNCIAS PARA COMUNICAR 
EFICAZMENTE 

Pela comunicação clara e visual, por pensar 
e planificar a concretização das estratégias; 
por apresentarem conteúdos breves, claros e 
emocionais; por transmitir ideias através de 
imagens.  

E inclui a capacidade de descodificar e 
interpretar com êxito mensagens visuais e de 
codificar e compor comunicações visuais 
significativas 

Habilidades no sentido de agir em 
conjunto, com vista à realização de um fim 
comum; 



Capacidade de estabelecer uma rede de 
contatos, favorecendo a partilha de 
informações e serviços entre indivíduos e 
grupos. 

Capacidade da comunicação digital, como 
forma de disseminar novas ideias, projetos, 
negócios e marcas. 

  

 

Comentário: Nesse sentido, destacam-se as competências que suportam os comportamentos 
que possibilitam ter foco e abertura à novidade, criar valor e comunicar eficazmente. 

Atividade:  Questões 
 

 1 - Como as competências empreendedoras complementam ou expandem as 

habilidades docentes tradicionais? 

Resposta: 

1 - Inovação e Criatividade: Professores inovadores utilizam métodos de ensino 

criativos e adaptativos, buscando maneiras inovadoras de engajar os alunos e facilitar 

o aprendizado. 

2 - Resolução de Problemas: Professores enfrentam desafios educacionais e precisam 

desenvolver soluções para melhorar o desempenho dos alunos e a dinâmica da sala de 

aula. 

3 - Tomada de Decisão: Professores tomam decisões pedagógicas diariamente, desde 

a escolha do material didático até a abordagem de diferentes estilos de aprendizagem. 

4 - Liderança e Autonomia: Professores são líderes em suas salas de aula, guiando e 

inspirando os alunos, e muitas vezes colaboram com outros educadores. 

5 - Planejamento e Organização: Professores planejam aulas, organizam 

cronogramas e recursos didáticos, e definem metas de aprendizado para seus alunos. 

6 - Adaptabilidade e Flexibilidade: Professores também devem ser flexíveis e 

adaptáveis, ajustando suas metodologias de ensino para atender às necessidades 

diversas e em constante mudança dos alunos. 

7 - Comunicação e Networking: Professores devem comunicar-se claramente com 

alunos, pais e colegas, e muitas vezes criam redes de suporte e colaboração 

educacional. 

8 - Autoconfiança e Motivação: Professores confiantes e motivados transmitem 

entusiasmo e engajamento, inspirando seus alunos a alcançar seu potencial máximo. 

9 - Aprendizado Contínuo: Professores devem se comprometer com o 

desenvolvimento profissional contínuo, incorporando novas pesquisas e práticas 

educacionais em suas metodologias. 



Aplicação Prática na Educação 

Jacinto Jardim destaca que integrar essas competências empreendedoras no contexto 

educacional pode preparar melhor os alunos para o mundo real. Educadores que 

incorporam essas competências em suas práticas pedagógicas não apenas enriquecem 

a experiência de aprendizado, mas também preparam os alunos para serem pensadores 

críticos, inovadores e adaptáveis, prontos para enfrentar desafios em qualquer área que 

escolherem. 

Ao desenvolver competências empreendedoras, os professores não apenas melhoram 

suas próprias práticas, mas também promovem um ambiente educacional que valoriza 

a inovação, a criatividade e a adaptabilidade, preparando os alunos para um futuro 

dinâmico e incerto. 

 


