
Rubrica de Avaliação da Comunicação Eficaz - Grupo D 

Instruções: Avalie a comunicação do seu colega usando a escala de 1 a 4 para cada 

categoria, onde: 1 - Necessita melhorias significativas 2 - Atende parcialmente às 

expectativas 3 - Atende às expectativas 4 - Excede as expectativas 

1. Comunicação Clara e Visual Avaliação: [ ] Critérios: 

● Utiliza técnicas de comunicação eficazes - 3 

● Inclui recursos visuais adequados - 3 

● Transmite informações de forma clara e acessível - 3 

Comentários (destaque pontos fortes e áreas para melhoria): 

- tabela como um bom recurso, distribuição organizada dos textos, texto numa quantidade 

adequada, atendendo ao linguajar dos professores mas sem rebuscamentos. 

- como sugestão, o corte das linhas da tabela com a repetição do cabeçalho para ficar mais 

organizado e o leitor não precisar voltar para saber sobre cada coluna. Uso de cores para 

diferenciar as linhas, diminuindo a monotonia de duas cores só. 

 

2. Comunicação Digital Avaliação: [ ] Critérios: 

● Utiliza ferramentas digitais de forma eficaz - 3 

● Adapta a comunicação para plataformas online - 3 

● Demonstra compreensão da ética na comunicação digital - 3 

Comentários (destaque pontos fortes e áreas para melhoria): 

 

- Sem destaques pois houve cuidado com a apresentação, a organização e escrita do texto. 

Linguajar adequado sem ser rebuscado. 

 

Avaliação Geral: Com base em sua avaliação, forneça um breve comentário para cada 

categoria, destacando pontos fortes e áreas para melhoria. Por fim, ofereça sugestões 

construtivas para aprimoramento do trabalho do grupo.  

 

O grupo fez um bom trabalho, usou a tabela, ferramenta adequada para o trabalho 

solicitado, definiu as colunas de acordo com o que foi pedido, destacando uma coluna para 

as reflexões do grupo. Houve uma boa distribuição dos textos, como melhoria poderíamos 

sugerir uma quebra da tabela com repetição dos cabeçalhos, talvez umas cores para dar 

um destaque maior entre as linhas. Não há nenhum grande destaque. 


